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Anfrage zu Langzeitkonten stadtischer Mitarbeiter vom 29.04.2022

Aktuell sorgt die Forderung des abdankenden Baureferenten Gerd Merkle in Hohe von
200.000 € fiir 4500 Uberstunden fiir gespaltene Meinungen.

Aus gegebenem Anlass erscheint es daher fraglich, wie die Stadt mit ihren Mitarbeitern
Vereinbarungen abschlieRen kann, dass unbegrenzt Uberstunden angehduft und
schlussendlich ausbezahlt werden kénnen und wie viele potentielle Anspruchsteller ebenfalls
ein berechtigtes Interesse vorbringen kdnnen.

Problematisch erscheint bei der Anhaufung der Stunden — sollte ebenfalls ein Freizeitausgleich
méglich sein — zum einen, dass mancher Mitarbeiter ggf. unberechtigt Uberstunden aufbaut,
um am Ende seiner stadtischen Karriere eine zusatzliche ,Abfindung“ zu erhalten und zum
anderen, sollte der jeweilige Mitarbeiter den Freizeitausgleich wahlen, dass die angehauften
Uberstunden erst insgesamt zum Ende der Arbeitszeit vor der Pension ,eingeldst* werden und
so (mit bspw. 4500 Uberstunden gerechnet) bereits rund 2 Jahre friiher in den Ruhestand
gehen kann.

Um etwas Uber die Langzeitkonten zu erfahren,
fragen wir daher die Stadtverwaltung:

1. Wie viele sog. Langzeitkonten hat die Stadt Augsburg mit stadtischen
Mitarbeitern vereinbart?

2. In welchen Jahren wurden diese Vereinbarungen geschlossen?

3. Sind Vereinbarungen uber Langzeitkonten auch heute noch ein gangiges
Instrument?



4. Wie viele Stunden haben sich insgesamt auf allen Konten angesammelt?

5. Auf welchen Betrag belaufen sich diese Stunden insgesamt, wenn auch nur
ungefahr?

6. Hat die Stadt fiir die Ausbezahlung der angehéauften Stunden Riicklagen gebildet
oder erfolgt diese aus dem laufenden Haushalt?

7. Kénnen die Mitarbeiter zwischen Ausbezahlung und Freizeitausgleich frei
wahlen?

Gez.
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